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Präambel 

In der Tradition des Ökonomen Friedrich List verstehen wir Bildung als zentrale Voraussetzung 
für wirtschaftliche Leistungsfähigkeit, gesellschaftlichen Zusammenhalt und persönliche Entwick-
lung. Wir begleiten seit 1886 mit kaufmännischer Bildung junge Menschen auf ihrem Weg in 
Beruf, Studium und Gesellschaft.  

Friedrich List war nicht nur ein Vordenker ökonomischer Systeme, sondern ein überzeugter Befür-
worter von Bildung als Motor für Fortschritt. Er verband wirtschaftliches Denken mit gesellschaft-
licher Verantwortung - vernetzt, zukunftsgewandt und praxisnah. Diese Haltung bildet das Fun-
dament unseres schulischen Selbstverständnisses 

Unsere Schule ist ein Lern- und Lebensraum, der Wissen vermittelt, Persönlichkeiten stärkt und 
zur Übernahme von Verantwortung befähigt. Mit dem Leitmotto „Bilden. Bewegen. Sein.“ formu-
lieren wir unseren Anspruch, Bildung umfassend, zukunftsorientiert und wertebasiert zu gestal-
ten. 

Bilden. Wir bilden ganzheitlich, praxisnah und zukunftsorientiert. 

Qualitätsanspruch (Was verstehen wir darunter?) 

Wir verstehen Bildung als ganzheitlichen Prozess, der fachliche Kompetenz, methodisches Kön-
nen, digitale Fähigkeiten und ökonomisches Denken miteinander verbindet. Unsere kaufmänni-
sche Tradition verpflichtet uns zu Qualität, Innovationsbereitschaft und Praxisnähe. Gerade Letz-
teres zeigt sich in Kooperation mit Wissenschaft und Wirtschaft. 

Qualitätsaussagen (Woran erkennen wir das?) 

• Der Unterricht orientiert sich an realen beruflichen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen 
Anforderungen. 

• Digitale Medien und moderne Technologien werden lernwirksam, reflektiert und verant-
wortungsvoll eingesetzt. 

• Die Lernenden erwerben Kompetenzen, die selbstständiges Lernen und lebenslange Wei-
terqualifikation ermöglichen. 

• Die Lehrende entwickeln ihren Unterricht kontinuierlich weiter und nutzen Feedback als 
Instrument der Qualitätsentwicklung. 

• Die Zusammenarbeit mit Unternehmen und Universitäten/ Hochschulen wird stetig aus-
gebaut. 

 

Bewegen. Wir bewegen Menschen – geistig, sozial und gesellschaftlich. 

Qualitätsanspruch (Was verstehen wir darunter?) 

Wir verstehen Schule als Raum der Mitgestaltung, der Orientierung gibt, Perspektiven eröffnet 
und zur Übernahme von Verantwortung befähigt. Als Schule ohne Rassismus – Schule mit 
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Courage treten wir aktiv für Vielfalt, Demokratie und gegenseitigen Respekt ein. Wir ermöglichen 
durch unser vielfältiges akademisches und berufliches Bildungsangebot eine individuelle Ent-
wicklung. 

Qualitätsaussagen (Woran erkennen wir das?) 

• Die Lernenden werden aktiv an Lernprozessen und schulischem Leben beteiligt. 
• Unterschiedliche Voraussetzungen, Begabungen und Lebenswege werden anerkannt und 

berücksichtigt. 
• Demokratiebildung, Toleranz und Zivilcourage sind sichtbare Bestandteile des Schulall-

tags. 
• Lern- und Entwicklungsräume über nationale Grenzen hinaus werden geöffnet. 

 

Sein. Wir sind eine kollegiale, lernende und entwicklungsorientierte Schulgemein-
schaft. 

Qualitätsanspruch (Was verstehen wir darunter?) 

Wir gestalten gemeinsam einen Ort der Sicherheit und Zugehörigkeit. Dieser ist geprägt von ge-
genseitigem Respekt, Professionalität und Offenheit für Veränderung. Dabei bildet Kollegialität, 
Vertrauen sowie Kooperation die Grundlage unserer Arbeit. 

Systemisches Denken ist Grundlage unseres Handelns in Führung, Zusammenarbeit und Schul-
entwicklung. 
Wir verstehen Schule als ein dynamisches Gefüge, in dem Wechselwirkungen zwischen Menschen, 
Strukturen und Rahmenbedingungen berücksichtigt werden. Entscheidungen und Entwick-
lungsprozesse gestalten wir reflektiert, vernetzt und unter Einbezug unterschiedlicher Perspekti-
ven. 

Qualitätsaussagen (Woran erkennen wir das?) 

• Die Lehrenden und Lernenden arbeiten kooperativ zusammen und unterstützen sich ge-
genseitig. 

• Wir kommunizieren wertschätzend, handeln einheitlich sowie nachvollziehbar. 
• Die Schulentwicklung erfolgt sowohl transparent, partizipativ als auch zielorientiert. 
• Führung wird als dialogischer Prozess verstanden, der Entwicklung ermöglicht und Ver-

antwortung teilt. 
• Erfolge werden sichtbar gemacht, reflektiert und gemeinsam weiterentwickelt. 

Ausblick 

Dieses Leitbild bildet die Grundlage für die kontinuierliche Qualitätsentwicklung unserer Schule. 
Es dient als Orientierung für die Entwicklung des Unterrichts, der Schulorganisation und der Zu-
sammenarbeit aller Beteiligten. Es wird im Schulprogramm konkretisiert, regelmäßig überprüft 
und fortgeschrieben. 


